
 แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลขอนแก่น  
ระยะ 10 ปี (2566 – 2575)  

  
1.วิสัยทัศน์ (Vision) “ศูนย์กลางการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นเลิศระดับนานาชาติ”  

  

2.พันธกิจ (Missions)    
2.1 M1_ยกระดับการบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข ที่มีคุณภาพสูง ทันสมัย และครบวงจร  

2.2 M2_ให้บริการทางการแพทย์ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิถึงระดับตติยภูมิข้ันสูง ที่มีคุณภาพสูง  
2.3 M3_ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข บริหารจัดการที่มีคุณภาพสูง  
2.4 M4_พัฒนาบริการสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพ ให้มีคุณภาพสูง  
2.5 M5_ยกระดับการบริหารจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุขมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
2.6 M6_พัฒนาคู่ความร่วมมือทางการแพทย์และสาธารณสุขระดับนานาชาติ  
  

3. ยุทธศาสตร์ (Strategies)  

 3.1 SO1_ยกระดับโรงพยาบาลขอนแก่น เป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ดิจิทัลระดับนานาชาติ (KKH Plus Digital Excellent Medical Hub)    
3.2 SO2_ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์การสาธารณสุข และการบริหารจัดการระดับนานาชาติ    
3.3 ST_บูรณาการความเชี่ยวชาญทางการแพทย์และการสาธารณสุข มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  และทุติยภูมิ” (Excellent 
DHSA) 
3.4 WO_พัฒนาการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพ สู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ 
3.5 WT_ปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลโรงพยาบาลเครือข่าย และเขตสุขภาพที่ 7 สู่การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

4. ค่านิยมหลัก (Core Value)  “ใฝ่เรียนรู้ สู่บริการเลิศ เชิดชูคุณธรรม”  
 
 



 

5. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Purposes) และ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Objectives) 

ค าส าคัญ 
ความสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ 
พันธกิจ (Missions) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Purposes) 

ศูนย์กลาง SO1 M1_ยกระดับการบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
ที่มีคุณภาพสูง ทันสมัย และครบวงจร 

1.wellness precision Medicine  
2.World standard    

การแพทย์ SO1 M2_ให้บริการทางการแพทย์ตั้งแต่ระดับ ปฐมภูมิถึงระดับ
ตติยภูมิข้ันสูง ที่มีคุณภาพสูง 

ลดอัตราการเจ็บป่วย ลดอัตราการพิการ ลดอัตราตาย และเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ    

SO2 M3_ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข 
บริหารจัดการที่มีคุณภาพสูง 

บัณฑิตแพทย์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และสหสาขาวิชาชีพ ที่จบการศึกษาและ
ฝึกอบรม มีคุณภาพสูงด้านวิชาการ บริการ และบริหารจัดการ สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เต็มสมรรถนะ เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ 

สาธารณสุข ST M4_พัฒนาบริการสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
ให้มีคุณภาพสูง  

1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขแบบองค์รวมอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม ลดความแออัด และลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรค
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  
2. ภาคีเครือข่ายเป็นหุ้นส่วนในการจัดการสุขภาพในระดับพ้ืนที่ และ
ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้    

เป็นเลิศ WT M5_ยกระดับการบริหารจัดการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข มุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  

เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูงอันดับ 1 ใน 3 ของโรงพยาบาลศูนย์กระทรวง
สาธารณสุข  

นานาชาต ิ WO M6_พัฒนาคู่ความร่วมมือทางการแพทย์ การสาธารณสุข 
และการบริหารจัดการระดับนานาชาติ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าองค์ความรู้/นวัตกรรมด้านการแพทย์ การ
สาธารณสุขและการบริหารจัดการมาใช้ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ระดับประเทศ/ทวีป  

 

  



Roadmap to Excellence : แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 10 ปี (2566-2575) รพ. ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) Roadmap to Excellence “ศูนย์กลางการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นเลิศระดับนานาชาติ” 
SO1: ยกระดบัโรงพยาบาล

ขอนแก่นเป็นศูนยก์ลางบริการ
ทางการแพทย์ดิจิทัลระดับ
นานาชาติ (KKH Plus  Digital 
Excellent Medical Hub) 

R1_PCT, PST /กลุ่มงานคลนิิกบริการ  

R1.1_สูต-ินรีเวชกรรม   R1.2_ศัลยกรรม  R1.3_อายุรกรรม  R1.4_กุมารเวชกรรม  R1.5_ศัลยกรรมออโธปิดิกส ์ R1.6_จักษ ุ
R1.7_โสต ศอ นาสิก -
OMFS 

R1.8_จิตเวช  R1.9_ทันตกรรม  R1.10_เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู R1.11_ อาชีวเวช
ศาสตร์ 

R1.12_แพทย์แผนไทย 

R2_Excellent Center   
R2.1_Trauma R2.2_Newborn R2.3_Cancer  R2.4_ Cardiac R2.5_Transplant R2.6_Stroke R2.7_Spine R2.8_Tumor  

Reconstruction   

R3_กลุ่มงานสนับสนนุบริการด้านคลินกิ (ด้านการวินจิฉัย/การรักษา)  
R3.1_LAB    R3.2_รังสี   R3.3_พยาธิ   R3.4_วิสัญญ ี R3.5_ระบบยา  R3.6_ICU   

R3.7_OR   R3.8_ ER       R3.9_ OPD  R3.10_โภชนศาสตร์   R3.11_คลังเลือด R3.12_นิติเวช  R3.13_สังคมสงเคราะห ์ 
R4_ระบบงานส าคัญ 
R4.1_องค์กรวิชาชีพและก ากบัดูแลมาตรฐาน
วิชาชีพ   

R4.2_พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน R4.3_ RM/ศูนย์สันติวิธ ี R4.4_ENV R4.5_IC R4.6_IM 

R5_ระบบบริการเฉพาะกลุ่ม/โรค  

R5.1_ไตเทียม  R5.2_SMC & premium  R5.3_IMC   R5.4_เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ  R5.5_ Palliative care  R5.6_OSCC   
R6_Medical Hub Precision Medicine     
R6.1_ wellness precision Medicine    R6.2_ World standard     
R7_ระบบสนับสนุนทั่วไป   
R7.1_Logistics     R7.2_ห้องพิเศษ   R7.3_เคร่ืองมือพิเศษ 

SO2: ผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง

การแพทย์ การสาธารณสุข 
และ การบริหารจัดการระดับ
นานาชาต ิ

R8_ศูนย์ผลิตบุคลากรทางการแพทย์    
  R8.1_บัณฑิตแพทย์ /แพทย์เพิ่มพูนทกัษะ 
  R8.2_แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ/ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญอนุสาขา  
  R8.3_ทันตแพทย์ Maxillofacial    
  R8.4_พยาบาลวิชาชีพเฉพาะทางทุกสาขา   R8.5_สหสาขาวิชาชพี  

R9_สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  R9.1_ด้านการแพทย์     
  R9.2_ด้านการสาธารณสุข   
  R9.3_ด้านการบริหารจัดการ    

R10_วิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 R10.1_วิจัยและพัฒนา  
 R10.2_นวัตกรรม  
 R10.3_จริยธรรมวิจัย  
 R10.4_วารสารวิชาการ   



ยุทธศาสตร์ (Strategies) Roadmap to Excellence “ศูนย์กลางการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นเลิศระดับนานาชาติ” 
ST : บูรณาการความเชี่ยวชาญทาง

การแพทย์และการสาธารณสุข 
มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ และ ทุติยภูมิ 
(Excellent DHSA)  

R11_การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
   R11.1_HL, ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวยั 
   R11.2_เฝ้าระวังโรคและภยัสุขภาพ (สารสนเทศระบาดวิทยา/โรค
อุบัติใหม่/ โรคอุบัติซ้้า/ ภัยสขุภาพ (NCD บุหรี่สุรา ยาเสพติด)   
   R11.3_TB  
   R11.4_DM, HT   
   R11.5_OVCCA   

R12_Excellent DHSA & Family medicine                 
(6 CMU+รพ.สาขา)     
   R12.1_CMU Premium /ศูนย์ตรวจสุขภาพครบวงจร   
   R12.2_Home ward  

   R12.3_NCD clinic Plus/เวชศาสตร์ฟื้นฟู/คลินิกพิเศษ   
   R12.4_เครือข่ายสุขภาพปฐมภูม ิ
   R12.5_บริการ Premium เชิงรุก   

R13_ยกระดับเครือข่ายบริการสุขภาพ 
  R13.1_EMS & Refer   
  R13.2_Strengthening Node เขต 7    
 
 

WO :พัฒนาการบริหารจัดการ 

โรงพยาบาลและเครือข่าย
บริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ
นานาชาต ิ

R14_บริหารโรงพยาบาลสู่
ความเป็นเลิศ  
   R14.1_การน้าองค์การ       
   R14.2_การบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์       
   R14.3_การมุ่งเน้นลูกค้า       
   R14.4_การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู ้              
   R14.5_การมุ่งเน้นทรัพยากร
บุคคล HRMD    
   R14.6_การจัดการกระบวนการ       
   R14.7_ผลลัพธ์   

 
 

R15_Excellent 
Supporting System  
   R15.1_งานบริหารทั่วไป  
   R15.2_งานพัสดุ     
   R15.3_งานโครงสร้างพื้นฐาน
และวิศวกรรมทาง การแพทย ์  
   R15.4_งานทรัพยากรบุคคล 
HRM   
   R15.5_งานการเงิน   
   R15.6_งานบัญช ี
   R15.7_งานประชาสัมพันธ์และ
บริการทั่วไป  
   R15.8_การควบคุมภายใน/ITA  
   R15.9_บริจาคเงินและ
ทรัพย์สิน   
   R15.10_ระบบสวัสดิการ   

R16_Excellent financial management  
  R16.1_การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  
  R16.2_Strategic Business Unit (SBU) 
  R16.3_Utilization Management (UM) 
       - UR  
      - D/C plan  
       - Case management 
       - Demand management   

R17_การสื่อสารและการ

สร้างภาพลักษณ์องค์กร   

 R17.1_Core Value    
 R17.2_ลูกค้าสัมพันธ์    
 R17.3_CSR (กิจกรรมเพื่อสังคม)      

R18_คู่ความร่วมมือ
ระดับชาติและนานาชาติ 
  R18.1_หุ้นส่วนการพัฒนา
ระดับชาติและนานาชาต ิ
  R18.2_คู่ความร่วมมือด้าน
การแพทย์ การสาธารณสุข การ
บริหารจัดการ   ระดับชาติและ
นานาชาติ   
      1) WHO         
      2) ASEAN    
      3) JICA         
      4) KUMAMOTO 
University/TEIKYO  
      5) etc.  

WT :ปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพ

ดิจิทัลโรงพยาบาล เครือข่ายและ
เขตสุขภาพที่ 7 สูก่ารสร้างและ
พัฒนาความรอบรู้ด้านสขุภาพ 

R19_โรงพยาบาลดิจิทัล  

R19.1_HIMSS      R19.2_AI     R19.3_Application        R19.4_HL Online        R19.5_Telemedicine    
 

 


